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                                                              Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26 tháng 6 năm 2017
ĐỀ ÁN NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ
NHIỆM KỲ 2017 – 2022


Căn cứ vào Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI;


Căn cứ Hướng dẫn số 79/HD-CĐGD, ngày 24 tháng 4 năm 2017 của Ban Thường vụ Công đoàn Giáo dục – Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc hướng dẫn tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở trực thuộc tiến tới Đại hội XI Công đoàn Giáo dục Thành phố Hồ Chí Minh;


Căn cứ vào Kế hoạch số 25/KH-LTT-CĐ, ngày… tháng 6 năm 2017 của Ban Chấp hành Công đoàn trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng Kế hoạch tổ chức Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2017 – 2022 như sau:

I. Cơ cấu, số lượng:

1. Về cơ cấu: Nhân sự Ban chấp hành cần đảm bảo cho sự phát triển và kế thừa, cho sự lãnh đạo của Đảng đối với đoàn thể.

2. Về số lượng: 

· Ban chấp hành: 11 đồng chí;
· Tỉ lệ nữ chiếm: 30% trong Ban chấp hành.
II.  Điều kiện tham gia Ban chấp hành:

· Người tham gia lần đầu: còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít một nhiệm kỳ đại hội công đoàn;

· Người tái cử: Còn đủ tuổi công tác để đảm nhiệm ít nhất ½ nhiệm kỳ. Những đồng chí đang tham gia cấp ủy Đảng, quá trình chuẩn bị nhân sự, công đoàn cấp trên chủ động trao đổi với cấp ủy Đảng xem xét và quyết định.

III. Tiêu chuẩn chung của Ủy viên ban chấp hành:

· Có bản lĩnh chính trị, trình độ chuyên môn vững vàng, nhiệt tình, tâm huyết, trách nhiệm với sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn; có uy tín và khả năng đoàn kết tập hợp được đông đảo đoàn viên công đoàn và người lao động; dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; có tinh thần đấu tranh bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động.

· Có năng lực, trình độ tham gia xây dựng và tổ chức thực hiện tốt các Nghị quyết của Đảng, chính sách, Pháp luật của Nhà nước vào các lĩnh vực hoạt động Công đoàn; có kiến thức về quản lý kinh tế, xã hội, pháp luật; am hiểu về ngành nghề; có kỹ năng hoạt động và nghiệp vụ công tác Công đoàn trong ngành. Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
· Có sức khoẻ, đạo đức, lối sống lành mạnh, trung thực, giản dị; có tinh thần đấu tranh chống tham nhũng và lãng phí; không cục bộ bản vị, cơ hội; không lãng phí, tham nhũng và bao che cho tham nhũng.
· Có tinh thần trách nhiệm, hoàn thành tốt nhiệm vụ được tập thể và tổ chức giao.

IV. Quy trình giới thiệu nhân sự Ban chấp hành:

1. Quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành trước khi tổ chức Đại hội:

· Bước 1:

· Triệu tập Hội nghị: gồm các Ủy viên ban chấp hành đương nhiệm;

· Triển khai cơ cấu Ban chấp hành khóa mới;

· Lấy ý kiến của các Ủy viên Ban chấp hành;

· Nguyện vọng cá nhân Ủy viên Ban chấp hành có tiếp tục tham gia hay không tham gia ban chấp hành khóa mới (lý do);

· Đề xuất ý kiến của mình về các Ủy viên Ban chấp hành đương nhiệm tiếp tục tham gia gia hoặc không tiếp tục tham gia Ban chấp hành khóa mới;

· Giới thiệu nhân sự ngoài Ban chấp hành đương nhiệm tham gia Ban chấp hành khóa mới.

· Bước 2:

· Căn cứ phương hướng cơ cấu Ban chấp hành khóa mới: 

+ Phân bổ số lượng;

+ Cơ cấu nhân sự giới thiệu;

+ Số lượng đề nghị giới thiệu ở các tổ Công đoàn nhiều hơn số lượng Ban chấp hành khóa mới 10%;
· Tổ chức Hội nghị để lấy phiếu giới thiệu nhân sự tham gia BCH CĐCS;

+ Tổng hợp kết quả và lập danh sách giới thiệu nhân sự;
+ Báo cáo xin ý kiến cấp Đảng ủy;

+ Sau đó gửi danh sách giới thiệu chính thức kèm biên bản lấy phiếu giới thiệu đã được niêm phong về ban chấp hành CĐCS.

· Bước 3:

· Lấy ý kiến giới thiệu nhân sự trong Ban chấp hành (lần 2);

· Tổng hợp và báo cáo kết quả lấy ý kiến các Ủy viên Ban chấp hành đương nhiệm tại bước 1;

· Tiến hành thảo luận và thông qua danh sách người được giới thiệu tham gia Ban chấp hành khóa mới.

· Những người được giới thiệu phải đạt trên 50% (theo thứ tự từ cao xuống thấp);
· Tổng số Ủy viên Ban chấp hành đương nhiệm sẽ được đưa vào danh sách giới thiệu với đại hội.

· Bước 4:

· Sau khi có danh sách giới thiệu chính thức, Ban chấp hành CĐCS báo cáo cấp trên cho ý kiến về nhân sự để hoàn chỉnh trước khi tiến hành đại hội;
· Hoàn chỉnh đề án nhân sự Ban chấp hành khóa mới và danh sách nhân sự Ban chấp hành khóa mới để trình ra đại hội;

· Chuẩn bị nhân sự Ủy ban kiểm tra khóa mới (quy trình giới thiệu nhân sự Ủy ban kiểm tra như quy trình giới thiệu nhân sự ban chấp hành CĐCS).
2. Công tác nhân sự trong đại hội:
· Ban chấp hành báo cáo tại đại hội về nhân sự Ban chấp hành khóa mới, gồm:

+ Đề án nhân sự Ban chấp hành khóa mới(số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu Ban chấp hành) để đại hội xem xét, thông qua;

· Quá trình chuẩn bị nhân sự Ban chấp hành và danh sách nhân sự do Ban chấp hành đương nhiệm giới thiệu để đại hội tham khảo.

· Đại hội thảo luận và tiến hành ứng cử, đề cử Ban chấp hành:
+ Căn cứ đề án nhân sự Ban chấp hành khóa mới được Đại hội thông qua, tiến hành đề cử, ứng cử và thảo luận, thống nhất danh sách đề cử, ứng cử.

+ Tập hợp kết quả giới thiệu phù hợp với số lượng Đại hội thông qua thì kết thúc thảo luận; nếu danh sách nhiều hơn so với số lượng quy định thì tiếp tục thảo luận để thu gọn lại.

+ Đoàn chủ tịch đại hội tổng hợp danh sách những người ứng cử và được đề cử vào ban chấp hành để đại hội biểu quyết thông qua danh sách bầu cử (danh sách bầu cử xếp theo thứ tự bảng chữ cái tiếng Việt và phải nhiều hơn số lượng được bầu ít nhất 10%).
+ Sau đó Đại hội bầu Ban chấp hành khóa mới.

· Sau khi Đại hội bầu được Ban chấp hành khóa mới, ban chấp hành họp phiên thứ 1, để bầu ban thường vụ, chủ tịch, phó chủ tịch, ủy ban kiểm tra, chủ nhiệm, phó chủ nhiệmủy ban kiểm tra thực hiện theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XI.

3. Công tác nhân sự sau Đại hội:

· Ban chấp hành (ban thường vụ) Công đoàn khóa mới thực hiện quyết định phân công nhiệm vụ cho từng Ủy viên Ban chấp hành theo đề án nhân sự trước và trong quá trình tổ chức Đại hội;

· Trường hợp nhân sự được chuẩn bị cho các chức danh chủ chốt (chủ tịch, phó chủ tịch) không trúng cử Ban chấp hành hoặc Ban thường vụ thì Ban chấp hành đề xuất nhân sự khác và báo cáo xin ý kiến cấp Đảng ủy cùng cấp (nếu có) và Công đoàn cấp trên xem xét quyết định.

V. Danh sách ứng cử Ban chấp hành khóa mới:
	STT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	PHÒNG, BAN, KHOA

	1
	Châu Văn Bảo
	Trưởng khoa
	Khoa CN Điện – Điện tử

	2
	Lâm Viết Dũng
	Trưởng phòng
	Phòng Thiết bị - Vật tư

	3
	Đinh Văn Đệ
	Phó Hiệu trưởng
	Ban Giám Hiệu

	4
	Ngô Thanh Điền 
	Giáo viên
	Khoa KHCB

	5
	Lê Quang Liêm
	Trưởng phòng
	Phòng Quản trị - Dịch vụ

	6
	Phan Đức Long
	Nhân viên
	Phòng CTCT - HSSV

	7
	Đặng Nhật Minh
	Giảng viên
	Khoa LLCT

	8
	Phạm Minh Nghĩa
	Phó trưởng phòng
	Phòng Thanh tra – Pháp chế

	9
	Nguyễn Thị Nhuận
	Giảng viên
	THPT

	10
	Trần Thị Minh Thoa
	Nhân viên
	Phòng Kế hoạch – Tài chính

	11
	Võ Thị lệ Trân
	Nhân viên
	Khoa CN Cơ khí


· Căn cứ vào cơ cấu đề án nhân sự Ban chấp hành khóa mới, giới thiệu thêm vào danh sách: 02 đồng chí.







        TM. BAN THƯỜNG VỤ 
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